. GODISNJI PLAN RADA
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
ZA PERIOD 01.01.-30.12.2024. godine

(1) Uvod

U strateSko-funkcionalnom kontekstu, Godisnji plan rada Agencije za drZzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine za 2024. godinu sadrzajno obuhvata aktivnosti koje su
uskladene sa aktivnostima iz Akcionog plana Strategije za struCno usavrSavanje u
organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH' (2024-2026) i Akcionog plana Strategije za
razvoj ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH (2023-2025)?. Na
osnovu Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH® i Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu®, Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji®, Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo®, Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu’, Zakona o drzavnoj sluzbi u
Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde® utvrdene su nadleznosti Agencije, Sto se
narocito ostvaruje putem a) jedinstva procedura i kriterija za prijem u drzavnu sluzbu; b)
jedinstva planova i programa za obuku drzavnih sluzbenika; c) jedinstvene politike
upravljanja ljudskim resursima), d) jedinstvenog registra drzavnih sluzbenika.

Plan rada takoder predvida provedbu odredenih aktivnosti u skladu sa Uredbom o
struénom usavrS$avanju u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH®, Uredbom o
sticanju statusa realizatora programa struénog usavr$avanja’®, Uredbom o sadrzaju i
nacinu vodenja Registra zaposlenih u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH"",
Uredbom o kriteriima za utvrdivanje Liste eksperata sa koje se imenuju clanovi
Komisije za izbor drzavnih sluzbenika' , Uredbom o uslovima, nacinu i programu za
polaganje ispita opeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine.'® i drugih propisa donesenih od strane kantonalnih
vlada koje Agencija primjenjuje, u okviru svojih nadleznosti.

(2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godisnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

U okviru 4 planirane programske mjere realizirane su kljuCne aktivnosti vezano za
uspostavljanje saradnje sa kantonalnim ministarstvima za pravosudje/pravdu i upravu'4,
u dijelu koji se odnosi na aktivnosti oko izrade Akcionog plana Strategije za razvoj

', Sluzbene novine Federacije BiH* 58/21

2 Sluzbene novine Federacije BiH* 99/22

3 ,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12, 99/15 i 9/17 — Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16,

4 Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ br. 14/17,15/20

5 ,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije, br. 1/14 i 5/16

6 ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 31/16 i 45/19

" "Sluzbene novine TK", br: 7/17, 10/17, 10/18, 14/18 i 8/21

8 ,Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde* br. 3/18 i 6/20
9 ,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 26/21

10 Sluzbene novine Federacije BiH* broj 91/21

", Sluzbene novine Federacije BiH* broj 51/20

12 Sluzbene novine Federacije BiH* broj 40/14 i 12/19

13 ,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 10/18 i 09/19

4 Travnik, 30.10.2023. godine,

Tuzla, 01.11.2023. godine

Livno, 13.11.2023. godine,

Biha¢, 27.11.2023. godine.



ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH'S. Akcioni plan izraden je
za period 2023-2025 (trogodisSnji model) u saradnji sa MreZzom za razvoj ljudskih resura
i SIGMA-om. U izvjeStajnom periodu Vlade Kantona Sarajevo, Bosansko-podrinsjkog
kantona-Gorazde i Unsko-sanskog kantona su svojim odlukama usvojili dokument
Strategije sa opredijelienjem nastavka saradnje u implementaciji politike upravljanja
ljudskim resursima. Vlada Federacije BiH je svojim Zaklju¢kom V.broj 806/2023 od
14.6.2023. godine usvojila lzvjeStaj o stanju kadrova u organima drzavne sluzbe
Federacije BiH za 2022. godinu. Ovim Zaklju¢kom federalni organi drzavne sluzbe
obavezali su se za dostavljanje plana zapoSljavanja za 2024. godinu. Od ukupno 60
organa, 58 organa drZavne sluzbe izvrSilo je unos podataka. Uspostavljena je nova web
plattorma za  stru¢no  usavrSavanje (TMS)  https://hrm.adsfbih.gov.ba i
https://ilias.adsfbih.gov.ba ¢ime se postigla operabilnost sa Registrom zaposlenih.
Uspostavljena je i nova platforma za administraciju konkursnih procedura €ime se
postigla veca transparentnost podataka za krajnje korisnike usluga Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba. Prijedlogom uredbe o sadrZaju i nacinu polaganja ispita
op¢eg znanja i stru¢nog ispita predvidene su izmjene u smislu uvodenja anonimnosti
prilikom testiranja, nacin testiranja znanja i profesionalnih sposobnosti. Predmetna
uredba je povucena sa dnevnog reda sjednice Vlade Federacije BiH zbog povlacenja
miSljenja Federalnog ministarstva pravde. Agencija je u 2023. godini prva institucija u
BiH i regiji koja je dobila prestizni certifikat ,CAF Effective User*.

Kratak opis kljuénih usmjerenja godisnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija:

U 2024. godini Agencija nastavlja aktivnosti u vezi sa informatizacijom procesa
zapoSljavanja: a) predlaganjem propisa za uvodenje elektronske prijave na javni
konkurs, b) nadogradnjom sistema vezano za zbirni prikaz objavljenih javnih konkursa.
U saradnji sa SIGMA-om radit ¢e se na doradi propisa vezano za strukturu, organizaciju
i naCin polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita te na aktivnostima iz Akcionog
plana Strategije za razvoj ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH
(2023-2025). U skladu sa Programom rada MreZe za razvoj ljudskih resursa nastavit ¢e
se aktivnosti oko harmonizacije procedura u implementaciji politike upravljanja ljudskim
resursima. U tekucoj godini planiraju se aktivnosti vezano za utvrdivanje klju€nih
indikatora uspjesnosti (KPI) u prac¢enju stanja upravljanja ljudskim resursima a $to je
jedan od zahtjeva koji postavlja Evropska Komisija putem sastanaka Posebne grupe za
reformu javne uprave. Analizom Plana zapo$ljavanja za 2024. goodinu'® planirano je da
Agencija izvrSi popunu za 412 radnih mjesta za federalne organe drzavne sluzbe.
Agencija ¢e putem Nadzornih timova aktivno sudjelovati u redefiniranju aktivnosti iz
Akcionog plana za reformu javne uprave te pojacati proces koordinacije sa kantonalnim
ministarstvima za pravosude / pravdu i upravu i Federalnim ministarstvom pravde.

(3) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka
i potreba organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni
godisnji period, preuzet iz trogodisnjeg plana rada

U cilju efikasnije provedbe javnih/interninh konkursa do popune novih radnih mjesta
direktor Agencije je svojom Odlukom broj: 01-02-2-67/24 od 18.1.2024. godine utvrdio

15 1zvjestaj o napretku https://www.dei.gov.ba/uploads/documents/izvjestaj-o-bosni-i-hercegovini-za-2023-godinu_1700146004.pdf,
str. 23

16 Zaklju€ak Vlade Federacije BiH 806/2023 od 14.6.2023. godine



odredene mjere u smisu prioritizacije provodenja javnih/internih konkursa te izvrSio
preraspodjelu poslova.

Implementacijom ove odluke oCekuje se prevazilazenje kriticnog deficita ljudskih
resursa, odnosno nedostajucih 12 zaposlenika u Agenciji a Sto je prikazano u tabeli.

Opis 2022 2023 2024
Drz.sl Namj. Drz.sl Namj. Drz.sl Namj.
Broj zaposlenih 40 13 37 13 33 13
46-5 sluzbenika koiji
Ukupno 53 50 u 2024. godini odlazi
u penziju

Posmatrajuci trend aktivho zaposlenih u Agenciji, u posljednje dvije godine u
Agenciji se odobrava budzet za 58 zaposlenika $to je u kontradikiciji sa odobrenjem
zapoSljavanja i mjerama moratorija. U odnosu na planirane mjere, planirano je povecati
kapacitete u realizaciji procesa provodenja javnih konkursa, ¢ime se direktno smanjuju
kapaciteti za realizaciju struCnog usavrSavanja, azuriranje i vodenje Registra te
provodenje mijera iz akcionih planova u oblasti reforme javne uprave, a $to ne ide u
prilog ispunjavanju klju¢nih zahtjeva Evropske komisije.

Ukupna planirana budzetska sredstva u iznosu od 3.038.638 KM rasporedena su na
tri programa, u slijedec¢im procentualnim iznosima:

Program 1 —iznos od 1.520.000 KM, odnosno 50%

Program 2 — iznos od 650.000 KM, osnosno 21,40 % i

Program 3 —iznos od 868.638 KM, odnosno 28,60%

Osnov procjene u€eSc¢a programa u ukupnim sredstvima je broj uposlenika koji su
direktno uklju€eni u obavljanje poslova svakog pojedinaénog programa, kao i finansijski
podaci o realizovanim projektima u prethodnom periodu a koji su planirani i za 2024.
godinu

(4) Moguci problemi i rizici za realizaciju godisnjeg plana rada

Mogu se ocCekivati viSestruke prepreke u primjeni propisa (neharmoniziranost), kao i
nepovoljan rebalans budzZeta, zatim nedovoljna spremnost donosilaca odluka za
poduzimanje reformskih aktivnosti u oblasti drzavna sluzba i upravljanje ljudskim
resursima. Nedostatak politike i strateSkog pristupa Vlade Federacije BiH za uvodenje
Agende o digitalizaciji poslovnih procesa stavara ograniCavajuci prostor za sistemati¢no
djelovanje i poduzimanje inicijativa od strane organa drzavne sluzbe. Takoder, zbog
trenutnih globalnih promjena u drustvu i ekonomske situacije koja moZe zaustaviti
razvoj zemlje, budzZeti ¢e biti pod snaznim i dugotrajnim pritiskom. lako ¢e stabilnost
drzavne sluzbe ostati privlatha za vecinu gradana, rizik od gubitka kvalificiranog
osoblja, posebno onih koji imaju institucionalnu memoriju i koji su ukljueni u aktivnosti
na izgradnji kapaciteta moze dovesti u pitanje realizaciju planiranih aktivnosti.



B. Glavni program

Naziv glavhog programa

Sifra glavnog

Izvori i iznosi planiranih
finansijskih

programa sredstava u KM
lzvori Iznos
Budzetska 3.038.638
sredstva
Stvaranje povoljnog ambijenta za dalji razvoj i implementaciju politike upravljanja ljudskim resursima u cilju osiguranja koherentnog i _ Kreditna sredstva
profesionalnog sluzbeni¢kog sistema u Federaciji Bosne i Hercegovine Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala sredstva
Ukupno 3.038.638
Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodiSnjeg plana rada organa uprave.
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa
Sifra Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa Indikatori Polazna vrijednost Godina 1 Godina 2 Godina 3
Postotak organa uprave koji dostavlja plan PV (2024)-90% 90% 95% 95%
zaposljavanja (federalni organi)
1.Harmonizacija procedura i praksi u procesu n/a Broj okon&anih javninh konkursa PV (2024)-0% 80% 85% 85%
planiranja i zaposljavanja drzavnih sluzbenika
Statisticka i analiticka objava podataka o s o o o
javnim konkursima na web stranici Agencije PV (2024)-5% 70% 80% 100%
Broj ugovorenih realizatora PV (2024)-150 160 165 165
. o . . Broj sl_uzbenlka i ostalih zgposlemka koji PV (2024)- 2.000 2,000 2100 2200
2.0siguranje inovativnog pristupa u procesu / prolazi programe edukacije
razvoja zaposlenih u drzavnoj sluzbi na . , S PV (2024)- 90%
Broj organa u kojima se primjenjuje HRMIS . . 90% 95% 95%
AP (federalni organi)
aplikacija
3.Podrska organizacionim jedinicama Agencije za Omier troskova programa u odnosu na
osiguranje uslova za efikasno obavljanje funkcija n/a ukujpan budzet ng?lcije PV (2024)-50% 40% 40% 40%
Agencije

Napomena:

Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodiSnjeg plana rada.
U tabelu B1. dodaje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog programa.




B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 1. Harmonizacija procedura i praksi u procesu planiranja i zaposljavanja drzavnih sluzbenika

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:
Strategija razvoja ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH (2022-2027), Mjera 2.1.1 Razviti okruzenje za efikasnog, inovativnog i motivisanog drzavnog sluzbenika, Mjera

2.1.3: Razviti IT module koji odgovaraju svim funkcijama ULJR

Izvori i iznosi planiranih

; Usvaja . P
Naziv aktivnosti/projekta pok el e (':: '151!15:'/ PJI? se’ el
proj izvr§enja aktivnosti/projekta ajmanyi sredstava u KM
organizacioni dio) .
(Da/Ne) Izvori I1znos
Budzetska 35.000
1.1 Inicirati i pripremiti prijedloge propisa vezano za sredstva )
nacin prijave na javni konkurs i izbor eksperata: Kreditna
- lzmjeni i dopune Pravilnika o pravilima i postupku  kvartal Prijedlog propisa koji regulise Radna grupa koju g:ee?jsstt‘\’/:\ =0
provedbe javnog konkursa i postavljenja drzavnih nadin prijave na javni konkurs i imenuje direktor Da =
sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije 2024 izbor eksperata Agencije Ostale donacije
Bosne i Hercegovine Ostala sredstva
- lzmjene i dopune Uredbe o kriterijima za utvrdivanje
liste eksperata Ukupno 35.000
Budzetska 1.400.000
Broj objavljenih javnih konkursa na sred§tva
osnovu godidnjeg plana Kreditna
1.2 Provodenje javnih konkursa uz prethodni zahtjev LAL IV zapoéljavanja organa drzavne Odijeljenja / Ne sredstva
organa drzavne sluzbe kvartal sluzbe za federalne, kantonalne i sluzbe Agencije Sredstva EU _
2024 gradske/opcinske organe drzavne Ostale donacije
sluzbe Ostala sredstva
Ukupno 1.400.000
Budzetska 45.000
sredstva
Kreditna
Pripremljen prijedlog propisa o sred;tva
1.3 Inicirati i pripremiti prijedlog propisa vezano za planu zaposljavanja upucen Odjeljenje za
lanirani &l . ima dr3 lusb IV kvartal dlesnim institucii tani D Sredstva EU
planiranje zaposljavanja u organima drzavne sluzbe 2024 p:zrﬁaztrrl;nr}éns itucijama na pravna pitanja a Ostale donacije
y Ostala sredstva
Ukupno 45.000
S | oo
1.4 . Q5|_gurat| Javnu  dostupnost _ statistickih | Kontinuirano Broj posjeta na web stranici po Odjeljenja / Kreditna
analitickih podataka vezano za konkusrne procedure i S f - " Ne
] < s e 2024 objavljenim podacima sluzbe Agencije sredstva
stanje kadrova u drzavnoj sluzbi -
Kreditna
sredstva




Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

40.000

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

1.520.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

1.520.000




Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): Osiguranje inovativnog pristupa u procesu razvoja zaposlenih u drzavnoj sluzbi

Strategija za stru¢no usavrSavanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH
Oblast drzavna sluzba i upravljanje ljudskim potencijalima, Specifi¢ni cilj 2, mjera 2.1 i mjera 2.3., 2.5., 2.6, Specificni cilj 3, mjera 3.3. Specificni cilj 4
Strategija razvoja ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH (2022-2027),

Mjera 2.1.2: Unaprijediti administrativne i institucionalne kapacitete za ULJR

Izvori i iznosi planiranih

Rok otekivani resultat Nosilac e finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta L ROX cekivan! rezuia (najmanji PJI2 sredstava u KM
izvrSenja aktivnosti/projekta RSP
organizacioni dio) .
(Da/Ne) Izvori Iznos

2.1.1.Pripremljen prijedlog Odluke o

usvajanju Smjernica
2.1 Implementacija aktivnosti iz Akcionog plana 2.1.2 Razvoj kljuénih indikatora za
Strategije za razvoj ljudskih resursa u strukturama pracenje ULJR. Implementacija i
drzavne sluzbe Federacije BiH za 2024. godinu monitoring sa novim ciklusom

razvoja indikatora na godiSnjem
2.1.1 Izraditi Smjernice za vodenje kadrovske politike nivou
2.1.2 Provesti edukaciju KPI (Klju¢ni indikatori uspjesnosti) 2.1.3 Edukacija osoblja
vezano za pracenje stanja upravljanja ljudskim resursima ADSFBIH/Mreze
2.1.3 Provesti edukaciju: a) izrada pravilnika o unutradnjoj 2.1.4 Razvijena metodologija za
organizaciji, b) mjerenje radne optere¢enosti izradu kadrovskog plana. Izraden
2.1.4 Razvoj metodologije za planiranje ljudskih resursa Nacrt propisa kojim se uspostavlja
(kadrovsko planiranje) uskladene sa procesom budzetiranja, kadrovsko planiranje i utvrduje
ukljuéujuci pracenje implementaciju metodologija kadrovskog planiranja
2.1.5 Izraditi prijedlog kataloga standardnih opisa poslova za 2.1.5 Izrada Prijedloga kataloga Budzetska
organe drzavne sluzbe u Federaciji BiH sa prijedlogom okvira I v radnih mjesta za standardne opise Odsjek za razvoj sredstva 50.000
op¢ih kompetencija kvartal poglova (pprodlce posloyg). Razvoj dravne sluzbe u Ne
2.1.6 Funkcija: disiciplinski postupak 2024 opceg okvira _kompetencua za saradnii sa
Analiza zakona i podzakonskih akata na nivou Federacije i u standarne opise poslova Mre> . .
kantonima ukljuujuci i praksu Odbora drzavne sluzbe za Zalbe i 2.1.6. Funkija: disiciplinski postuak: | V}f€£0m ra razvo,
sudsku praksu sa posebnim osvrtom na pracenje primjene Analiza zakona i podzakonskih ljudskih resursa
Etickog kodeksa uz organizaciju dogadaja (okruglih stolova) akata na nivou Federacije i u
2.1.7 Funkcija: ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika s kantonima ukljuCujuci i praksu
posebnim fokusom na ocjenjivanje rada rukovodilaca: Analiza Odbora drzavne sluzbe za Zalbe i
zakona i podzakonskih akata na nivou Federacije i u kantonima sudsku praksu sa posebnim osvrtom
ukljuéujuci i praksu Odbora drzavne sluzbe za Zalbe i sudsku na pracenje primjene Etickog
prasu kodeksa uz organizaciju dogadaja
2.1.8 IstraZivanje zadovoljstva zaposlenih radom u organu (okruglih stolova)
drzavne sluzbe te poduzimanje odredenih mjera nakon analize 2.1.7 Izraden dokument sa
istrazivanja preporukama za ujednacavanje
2.1.9 Organizovati edukativne sesije za rukovodece drzavne procedure i prakse te odrZzano _
sluzbenike - ocjenjivace najmanje dvije radionice u polaznoj Kreditna

godini za ocjenjivace sredstva

2.1.8 Kreirati, implementirati Sredstva EU




istrazivanje sa kljuénim
pokazateljima stanja

2.1.9 Kreirati program stru¢nog
usavrSavanja koji uspostavlja vezu

Ostale
donacije

Ostala sredstva

ocjenjivanja i procesa struénog Ukupno 50.000
Budzetska 30.000
sredstva
2.2 Osigurati primjenu unapredenog procesa analize Kreditna
potreba za obukom povezanog s ocjenom rada i uvesti | iV kvartal :)Zgﬂjiitr? o analizi potreba za Odsjek za obuku Ne gr,izztt‘\',:, EU
redovnu evaluaciju efekata obuke na radni uéinak 2024 izvjestaj o evaluaciji efekta obuke I usavrasavanje Ostale
donacije
Ostala sredstva
Ukupno 30.000
Odjeljenje za Budzetska
stru¢no sredstva 25.000
) 3 usavrSavanje i Kreditna
2.3 Uvodenje obuke za ¢lanove komisija za izbor iz Il kvartal Broj programa strucnog razvoj qrzavne sredstva
organa drzavne sluzbe 2024 usavrsavanja u 2024. sluzbe Ne Sredstva EU
Broj polaznika programa u 2024. Odsjek za Ostale donacije
vﬁnanSiLSktO' Ostala sredstva
racunovodstvene Ukupno
poslove il Gt
. . Budzetska
Odsjek obuku i sredstva 25.000
usavr$avanje Kreditna
Il kvartal Broj programa stru¢nog Odsjek za sredstva
2.4 Uvodenje obuke za ¢lanove disciplinskih komisija 2024 usavrSavanja u 2024. finansijsko- Ne Sredstva EU
Broj polaznika programa u 2024 racunovodstvene Ostale donaciie
poslove J
Ostala sredstva
Ukupno 25.000




Odsjek za razvoj

BudzZetska sredstva

30.000

Kreditna sredstva

2.5 Pruziti struénu pomo¢ organima drzavne sluzbe u | kvartal Broj organa u kojima je pruzena dryavne sluzbe Sredstva EU
procesu ocjenjivanja rada drzavnih sluzbeika 2024. stru¢na pomo¢ : Ostale
Broj polaznika programa stjek za obu!<u Ne donacije
i usavraSavanje
Ostala sredstva
Ukupno 30.000
Vlada FBIH usvojila 4 programa Budzetska sredstva 420.000
stru€nog usavrSavanja za 2024. Kreditna sredstva
godinu: Program za JLS, Odsi Sredstva EU
2.6 Priprema i provodenje programa struénog program za rukovodece drzavne )dsjek za obuku Ostale
usavriavanja , sluzbenike; opCi i poseban | usavrsavanje donacije
LILI IV gram struénog usavrsavanja Odsjek za razvoj Ostala sredstva
- realizirati aktivnosti iz programa struénog usavrsavanja kggg:' Broj educiranih drzgg:_eelflu:be Ne
- realigirati z?\kti\ér(\)(;%tizi?J ;ékcionog plana Strategije za struéno sgébggg((?/zaposlenika finaanijsio-
usavrSavanje - : .
Jo ) I(3roj realizi)ranih aktivnosti iz raunovodstvene Ukupno 420.000
Akcionog plana Strategije za poslove
stru¢no usavrSavanje
Budzetska sredstva 30.000
Odjeljenje za Kreditna sredstva
2.7 Organizirati obuku u oblasti borbe protiv korupcije, . . . struéno Sredstva EU
narocito djelovanja koordinatora antikorupcijskih IV kvartal Organizovana namanje jedna usavrSavanje Ostale"
aktivnosti 2024 obuka za koordinatore i razvoj drzavne Ne donacije
sluzbe Ostala sredstva
Ukupno 30.000
Budzetska sredstva 40.000
Kreditna sredstva
2.8 Organizovati godiSnje najmanje dva sastanka Mreze . Broj predstavnika Mreze koji je . . Sredstva EU
za razgoj Ijudskihgresur;a : : I I\é(;(%/:rtal sude:Iovao na sastancima " C()jd?Jek za razvoj Ne Ostale
Izvjestaji o odrzanim sastancima rzavne sluzbe donacije
jesta) ]
Ostala sredstva
Ukupno 40.000
Budzetska sredstva 650.000
Kreditna sredstva
. Sredstva EU
Ukupno za program (mjeru) 2. Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 650.000
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Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 3. Podrska organizacionim jedinicama Agencije za osiguranje uslova za efikasno obavljanje funkcija Agencije

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:

Strategija za reformu javne uprave 2018-2022 i Akcioni plan uz Strategiju za reformu javne uprave

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni dio)

PJI?

Usvaja
se?

lzvori i iznosi planiranih
finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori Iznos

3.1. Obezbjediti blagovremenu pripremu prijedloga
godisnjeg plan rada i godiSnjeg izvjeStaja o radu

| kvartal
2024

Godisnji plan i izvjestaj
pripremljeni i blagovremeno
dostavljeni Vladi Federacije BiH

Sve organizacione
jedinice/Sekretar

Da

Budzetska

sredstva 90.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 90.000

3.2. Priprema Trogodisnjeg plana rada Agencije i DOB

LV
kvartal
2024

Plan sacinjeni i objavljen u skladu
sa Uredbom i Zakonom o budzetu

Sve organizacione
jedinice/Sekretar

Ne

Budzetska
sredstva 33.638

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

eladps 33.638

3.3 Pracenje realizacije Plan integriteta i Plana
realizacije aktivnosti iz Akcionog plana Federacije

lilv
kvartal
2024

Broj sacinjenih izvjestaja na
godisnjem nivou

Koordinator/Sekretar

Ne

Budzetska

sredstva 20.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

elagps 20.000

34 Zastupanje pred sudovima u Federaciji BIH

ALV

Procenat presuda u korist

Sve organizacione

Ne

Budzetska 30.000
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Kvartal
2024

Agencije u odnosu na donesene
presude

jedinice

sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

30.000

3.5 Osigurati elektronsku pohranu predmeta (E-
protokol)

AL LTIV
Kvartal
2024

Program pripremljen i u funkciji

Odjeljenje za
zajednicke
poslove/sve
organizacione
jedinice

Ne

Budzetska
sredstva

180.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

180.000

3.6 Obezbjediti blagovremeno izvrSavanje finansijsko-
racunovodstvenih poslova u Agenciji

AL LIV
Kvartal
2024

Svi dokumenti blagovremeno
pripremljeni i dostavljeni na
zahtjev direktora ili FMF

Odijeljenje za
zajedniCke poslove

Ne

Budzetska
sredstva

140.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

140.000

3.7 Osigurati blagovremeno izvrSavanje poslova u
oblasti javnih nabavki Agencije

AL LIV
Kvartal
2024

U roku utvrden Plan javnih
nabavki i procedure ispostovane
u skladu sa potrebama Agencije i
u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama

Odsjek za
raCunovodstven-
finansijske poslove

Ne

Budzetska
sredstva

130.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

130.000

3.8 Obezbjedene IT infrastrukture i IT podrSku
zaposlenim u Agenciji

AL LTIV
Kvartal
2024

Svi zahtjevi uposlenih
blagovremeno rijeSeni

Odsjek za
informatizaciju/Odsjek
za raCunovodstven-

Ne

Budzetska
sredstva

75.000

Kreditna
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finansijske poslove

sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

75.000

3.9 Obezbjediti blagovremeno rjeSavanje zahtjeva za
slobudu pristupa informacijama

1AL LIV
Kvartal
2024

100% rjeSenih zahtjeva u odnosu
na broj zaprimljenih predmeta

Sve organizacione
jedinice

Ne

Budzetska
sredstva

10.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

10.000

3.10 Osigurati blagovremeno i zakonito donosenje
rjeSenja o svim pitanjima iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika Agencije

AL LTIV
Kvartal
2024

100% rijeSenih zahtjeva iz radnog
odnosa

Odjeljenje za pravna
pitanja

Ne

Budzetska
sredstva

100.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

100.000

3.11 Uspostaviti praksu periodi¢énog evaluiranja
postignutog na planu suprotstavljanja korupciji, pri
¢emu je potrebno osigurati razlicite vrste podataka za
zakljuc€ivanje o stepenu implementacije i razlozima
neuspjeha

I L iV
Kvartal
2024

Broj izvjestaja

Koordinator/
Sekretar

Ne

Budzetska
sredstva

20.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

20.000

3.12. Finansijsko upravljanje i kontrola:-
- lzrada FUK godisnjeg izvjestaja
- analiza procesa

Il kvartal
2024

Procjena rizika po poslovnim
procesima

Ublazavanje rizika na godiSnjem
nivou

Organizacione
jedinice Agencije
/FUK koordinator

Ne

Budzetska
sredstva

30.000

Kreditna
sredstva
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-azuriranje radnih procedura
- monitoring registra rizika

Godisnj izvjestaj-FUK

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

30.000

3.13 lzvjestavanje Antikorupcionog tima Viade
Federacije o realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana

AL LIV
Kvartal
2024

Broj podnesenih izvjestaja i
njihova analiza

Koordinator
antikorupcijskih
aktivnosti /Sekretar

Ne

Budzetska
sredstva

10.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

10.000

Ukupno za program (mjeru) 3.

Budzetska
sredstva

868.638

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

868.638

Napomena:

' Program (mjera), naziv strateskog dokumenta, oznaka strate$kog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodignjeg plana rada.
2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u implementaciji unosi se (1).
3 Vlada FBiH/vlada kantona /nagelnik/gradonacelnik JLS usvaja (Da / Ne).
U tabelu B2 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih aktivnosti/projekata u sklopu svakog programa.
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B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

Da li je
. R potrebno
Red|-1| Naziv propisa Plann:anl el ] Predlagaé¢ propisa uskladivanje Razlozi za donosenje
broj pripremu sa pravnim
naslijedem EU

Program (mjera) 1. organa uprave (navesti naziv iz trogodisnjeg — godi$njeg plana rada)

A. Propisi za koje se nec¢e provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

Pripremiti Radni tekst Izmjena i dopune Uredbe o

Planirana  aktivhost  kroz

1. kriterijima za utvrdivanie liste eksperata IV kvartal Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH NE Akcioni plan Strategije za
reformu javne uprave
Pripremiti Radni tekst Izmjena i dopune Pravilnika o . .
2 pravilima i postupku provedbe javnog konkursa i . ; ; o Planirana  aktivnost  kroz
) IV kvartal Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH NE Akcioni plan Strategije za

postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine

reformu javne uprave

B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

Program (mjera) 2. organa uprave (nhavesti naziv iz trogodiSnjeg — godi$njeg plana rada)

A. Propisi za koje ¢e se ne¢e provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

DIREKTOR
REFIK BEGIC, magistar uprave, s.r.
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